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A2dal0i3 POBLACION
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REALIZACION DE OBJETO PRESUPUESTO EVIDENCIA
LA ACTIVIDAD
ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE Revision de la politica actual y ajustar de conformidad a la DIRECTOR TODO EL PERSONAL POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . . la di .. | | . ADMINISTRATIVO FEBRERO DEL 2021 DE PLANTA DE --0-- EN EL TRABAJO ACTUALIZADA
pertinencia y la disposiciones legales vigentes FINANCIERO DISTRISEGURIDAD
, COMITE  PARITARIO p
REALIZACION DE REUNIONES DEL COMITE . .. ACTAS DE REUNIONES DEL COMITE
Reuniones mensual ra promover lar |
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL elu o e; ensuales dpa ap ,c; dove | \gv'g' ?T tgd,o © | copassT ULTIM&B%S&?“ DE SD:LU;EE%'E'%EBAJ; - PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD
TRABAJO relacionado en materia de seguridad y salud en el Trabajo. it EN EL TRABAJO "COPASST"
Elaboracion de Instructivo para conformacion de Comité de | DIRECTOR INSTRUCTIVO PARA LA
Convivencia Laboral ADMINISTRATIVO FEBRERO DE 2021 CONFORMACION DEL COMITE DE
FINANCIERO CONVICENCIA LABORAL
Elaboracion del oficio donde el Director General notifica las OFICIO DONDE EL DIRECTOR
personas que lo representaran en el Comité de Convivencia GENERAL NOTIFICA LAS PERSONAS
Laboral DIRECTOR GENERAL FEBRERO DE 2021 QUE LO REPRESENTARAN EN EL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
OFICIO DONDE SE CONVOCA AL
Elaboracion de oficio donde se convoca al personal de Planta DIRECTOR ggﬁ%’l\_‘:‘;ﬂz E/I-E\RA EII::/;';;SAENTAR:
a postularse para representar a los empleados en el Comité TODO EL PERSONAL .
CONVOCATORIA - PARA CONFORMACION j pc arse p b pl P ADMINISTRATIVO FEBRERO DE 2021 DE  PLANTA  DE O LOS EMPLEADOS EN EL COMITE DE
DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL | de Convivencia Labora FINANCIERO DISTRISEGURIDAD CONVIVENCIA LABORAL
*ACTA DE APERTURA DE ELECCION
Eleccion de los representantes de los trabajadores DE COMITE
mediante votacién JURADO DE VOTACION FEBRERO DE 2021 *ACTA DE CIERRE DE VOTACION
COMITE
DIRECTOR GENERAL,
Se diligencia Acta de constitucidn del Comité de Convivencia | PRESIDENTE DEL .
Laboral COCOLA Y SECRETARIO FEBRERO DE 2021 ACTA DE CONSTITUCION DE COMITE
DEL COCOLA
REUNIONES  DEL COMITE  DE | Reuniones mensuales para promover vy vigilar todo lo COMITE DE EL PRIMER DIA HABIL ggll:IA\IIT\EENCIA DE Qe S(E:-I-CA()SN?/ﬁVREiIUCI\ll/IAOLﬁEBS()E/Et COMITE
CONVIVENCIA LABORAL relacionado en materia de seguridad y salud en el Trabajo. CONVIVENCIA LABORAL DE CADA MES LABORAL
IDENTIFICAR LOS Diligenciar formato de la Matriz de
IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR | Diligenciar formato de la Matriz de Identificacién Peligros del DIRECTOR TODO EL PERSONAL PELIGROS Y Identificacién Peligros del
LOS RIESGOS C tedeS idad v Salud | Trabaj ADMINISTRATIVO Y MARZO0 DE 2021 DE PLANTA Y VALORAR LOS Componente de Seguridad y Salud
omponente de Seguridad y Salud en el Trabajo FINANCIERO CONTRATISTAS p g y

RIESGOS

en el Trabajo
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A2dal0i3 POBLACION
ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REALIZACION DE OBJETO PRESUPUESTO EVIDENCIA
LA ACTIVIDAD
exposicion magistral del especialista en el tema referente a
JORNADA DE CAPACITACION P & P . . DIRECTOR TODO EL PERSONAL ACTA DE ASISTENCIA REGISTRO
(PREVENCION DE CAIDAS) los aspectos a tener en cuenta para evitar este tipo de ADMINISTRATIVO Y ABRIL DE 2021 DE PLANTA Y --0-- FOTOGRAFICO
accidentes FINANCIERO CONTRATISTAS
o . oy . MEDICO EXTERNO TODO EL PERSONAL HISTORIAS  CLINICAS  DE LOS
Real n | Exdamenes m nal
(EETJL;ZA)ACTON;?SS EXAMENES ~ MEDICOS | Realizacio ,‘,jg, 0s dxa enes médicos ocupacionales de | poppeiyrisTA EN SALUD JUNIO DEL 2021 DE  PLANTA  DE 2.000.000 EXAMENES MEDICOS
ingreso, periodicosy de retiro OCUPACIONAL DISTRISEGURIDAD OCUPACIONALES
DIRECTOR
ELABORAR EL PERFIL | Diligenciar las encuestas de Perfil sociodemografico a la ADMINISTRATIVO Y TODO EL PERSONAL INFORME DE  PERFIL  SOCIO
SOCIODEMOGRAFICAS DE LOS | poblacién de trabajadora de Distriseguridad. y tabular los FINANCIERO MARZO DE 2021 DE  PLANTA Y | DEMOGRAFICO
EMPLEADOS resultados. Y PROFESIONAL DE CONTRATISTAS
APOYO EN SST
Recopilar informacion del estado de salud de los trabajadores TODO EL PERSONAL
ACTUALIZAR LA MATRIZ DE e . . . . MEDICO EXTERNO
Distr r nien mo insumo | men
CARACTERISTICAS DE LAS CONDICIONES | 9€ i istriseguridad Ite e ,?.O. Cg |° insumo ?Sbexal N isl ESPECIALISTA EN SALUD JULIO DEL 2021 ECE)NTRAPTLI/;TNE D\E( N 'S':FL?JF;ME DE LAS CONDICIONES DE
DE SALUD DE LOS EMPLEADOS me. icos ocup’agona es, andlisis e. :flusentlsmo a qra , perfi OCUPACIONAL
socio demografico y conceptos emitidos por el medico DISTRISEGURIDAD
TODO EL PERSONAL INFORME DE INSPECCIONES A
Inspeccidn ocular a las dreas y puestos de trabajo teniendo en DE PLANTA Y PUESTOS DE TRABAJO/ ACTA DE
INSPECCIONAR LOS PUESTOS DE TRABAJO MAYO DEL 2021 ===-0----
cuenta aspectos de seguridad, salud, orden y aseo. CONTRATISTAS DE INSPECCION/ REGISTRO
DISTRISEGURIDAD FOTOGRAFICO
REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD DE | Inspeccion ocular a extintores y redes contra incendios, para COPASST Y
. . . PROFESIONAL DE APOYO | JUNIO y DICIEMBRE DEL ACTA DE INSPECCION/ REGISTRO
EXTINTORES Y REDES CONTRA INCENDIO Y | determinar su estado fisico y fechas de vencimiento de | o\'cop 2021 N.A. FOTOGRAFICO
SENALIIZACION DE SEGURIDAD recar --=-0----
ga
REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD
o . . . - ACTA DE INSPECCION/ REGISTR
ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS CON | Realizar inspecciones a elementos de primeros auxilios JUNIO DISEEIIBRE DEL N.A. ---0---- FOCTOGRAFICOS CCION/ REGISTRO
PARTICIPACION DEL COPASST
BRIGADA DE TODO EL PERSONAL
. . EMERGENCIAS DE  PLANTA Y
SIMULACRO Realizar un simulacro OCTUBRE DEL 2021 CONTRATISTAS DE REGISTROS FOTOGRAFICOS
DISTRISEGURIDAD
FORMULO: REVISO: APROBO:
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